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Skumma bananer — Rollspel

Ni ska arbeta i grupper och debattera ett lagforslag kring att forbjuda monokulturer.
Grupperna har olika intresseomraden, och inom varje grupp finns roller med olika
karaktarsdrag. Alla i gruppen ska tillsammans formulera argument for eller emot
lagforslaget. Gruppen har ett gemensamt ansvar for att alla kommer till tals under

debatten.

Tank er foljande situation:

| ett forsék att minska Panamasjukans skador pa bananplantager har Ecuadors regering
lagt ett férslag pa en ny lag som kommer att férbjuda odling i monokulturer. Férhopp-
ningen ar att det ska leda till diversifiering av grodor (att olika typer av grédor odlas),
och export av fler sorters bananer, inte bara Cavendish. | nulaget skulle detta forslag
kosta jordbrukarna och bananféretagen enormt mycket pengar, eftersom de skulle

behova lagga om hela sin verksamhet.

Detta ar de olika intressegrupperna:

1. Grona vagen

En miljogrupp som anvander sig av civil olyd-
nad for att fa uppmarksamhet for miljofragor.
De bojkottar storforetaget UBC och saboterar
deras verksamhet genom att kedja fast sig
vid jordbrukarnas maskiner. De varnar om allt
levande och anser att vi manniskor inte ska
utnyttja naturen for egen vinst.

Flera av medlemmarna bor i grannskapet runt
bananodlingarna. De ar generellt positiva till
bananplantagerna da de ger arbetstillfallen
men ar oroliga for hur det paverkar miljon och
deras barnbarns framtid.

Medlemmar i den gréna vagen fokuserar pa
de ekologiska aspekterna av hallbarhet.

2. Ecuadors regering

Det parti som sitter i regeringen vill sjalvklart
gora det som bast gynnar landets befolkning,
bade sett till arbetstillfallen och ekonomi.
Samtidigt ar det viktigt att se till klimatet.

De vill att folket ska fortsatta rosta pa dem.

Ecuadors regering fokuserar pa de ekono-
miska och sociala aspekterna av hallbarhet.

3. Agricultores juntos (AJ)

Jordbrukarnas forbund som samlar alla de
som jobbar och skoter om bananplantagerna.
De vill ha hogre lon for att hoja sin levnads-
standard och mojlighet att kopa in effektivare
maskiner for att avkastningen ska bli stor.

De som bor runt plantagerna paverkas av

hur ekosystemet runt omkring mar. Eftersom
bekampningsmedel ofta lacker ut fran odling-
arna paverkar det ekosystemet.

Medlemmar i Agricultores juntos fokuserar
pa de sociala och ekonomiska aspekterna av
hallbarhet.

4. United Banana Company (UBC)

Ett multinationellt foretag som har sitt huvud-
kontor i USA. De har anklagats av Grona
vagen for att skovla regnskog for sina banan-
odlingar. UBC har som mal att sd manga
manniskor som mojligt ska kunna njuta av
farsk, exotisk frukt aret om. Eftersom frukt
innehaller manga viktiga vitaminer ar tillgang
till farsk frukt avgorande for folkhalsan.

United Banana Company fokuserar pa de
ekonomiska aspekterna av hallbarhet.
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5. Forskare fran Ecuadors lantbruksuniversitet

En grupp forskare fran Ecuadors lantbruksuniversitet har gatt samman for att framja
den ekologiska hallbarheten i bananodlingar. Deras mal ar att utforska och imple-
mentera metoder som framjar biologisk mangfald, minskar anvandningen av kemi-
kalier och forbattrar markens halsa. Genom forskning och samarbete med lokala
jordbrukare stravar de efter att skapa modeller for hallbart jordbruk som bade
skyddar miljon och sakerstaller langsiktig produktivitet.

Forskarna fran Ecuadors lantbruksuniversitet fokuserar pa de ekologiska aspekterna

av hallbarhet.

Karaktarsdrag

Fordela karaktarsdragen inom varje grupp. Sla tva tarningar. Summan av
de tva tarningarna ger dig det karaktarsdrag som din person har.

2 — Analytisk: Denna person ar tankande och
logisk. Hen ar bra pa att analysera information
och komma med valgrundade argument.

3 - Besserwisser: Denna person har en ten-
dens att tro att hen alltid har ratt och kan
ibland framsta som 6verlagsen. Hen &r bra pa
att hitta detaljer och kan ofta ge mycket infor-
mation.

4 - Diplomatisk: Denna person ar bra pa att
medla och l6sa konflikter. Hen har formagan
att hitta kompromisser och balansera olika
intressen.

5 — Entreprenoriell: Denna person ar innovativ
och har en férmaga att se mojligheter och 6s-
ningar. Hen ar bra pa att tdnka utanfor boxen
och komma med nya idéer.

6 — Konservativ: Denna person ar traditionell
och féredrar att halla sig till det som ar bepro-
vat och valkant. Hen &r bra pd att bevara och
varna om det bestaende.

7 — Nyfiken: Personen ar vetgirig och alltid pa
jakt efter ny kunskap. Hen staller manga frégor
och &r bra pa att utforska och upptécka nya
perspektiv.

8 — Optimistisk: Denna person ser oftast ljust
pa framtiden och ar positiv till férandringar.
Hen ar bra pa att inspirera och motivera andra.

9 — Pragmatisk: Denna person ar praktisk och
fokuserar pa realistiska och genomférbara
l6sningar. Hen &r bra pd att hantera konkreta
problem och gora det basta av situationen.

10 - Skeptisk: Personen ar kritisk och ifraga-
satter ofta information och argument. Hen ar
bra pa att se bade fordelar och nackdelar med
olika standpunkter.

11 - Talmodig: Denna person har en lugn och
uthallig installning. Hen &r bra pa att vanta ut
situationer och hantera langsiktiga processer.

12 - Visionar: Personen har en klar vision om
framtiden och hur den kan se ut. Hen ar bra pa
att mala upp en bild av en 6nskvard framtid
och inspirera andra att dela den visionen.

@

Om ni vill utveckla karaktarerna ytterligare kan ni tilldela dem alder och yrke, se sid 3.

Annars ga vidare till sid 4 och forbered debatten!
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Extra: Bestam alder och yrke till din karaktar
Om ni vill utveckla karaktarerna i rollspelet kan ni tilldela dem alder och yrke.

Alder bestams genom att du sl&r tva tarningar. Den forsta ar tiotalet i dldern.
Genom att addera 10 sa blir alla karaktdrer myndiga. Den andra tarningen ar
entalet i aldern. Alla karaktarer blir alltsa 21-76 ar gamla.

Exempel: Den forsta tarningen visar 3, det ger tiotalet: 3*10=30.
Addera sedan 10: 302“10:40- Den andra tarningen landar pa 5.
Summera: 40+5=45. Aldern pa din karaktar ar alltsd 45 ar.

Yrke bestams genom att du slar en tarning.

Grona vagen

Forskollarare
Lakare
Underskoterska
Butiksbitrade
Barista
Journalist

O 0hAWNE

Agricultores juntos (A))
Alla medlemmar i ar jordbrukare eller jobbar pa bananplantagerna pa nagot satt.

United Banana Company (UBC)

Foretagsledare

Internationell affarsutvecklare
Marknadsforingschef
Handelsjurist
Kvalitetskontrollant

Agronom
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Ecuadors regering

Minister for jordbruk och miljo
Statssekreterare for ekonomiska fragor
Presidentens miljoradgivare
Ekonomisk analytiker

Policyutvecklare

Forvaltningschef for naturresurser

O 0ThWN =

Forskare fran Ecuadors lantbruksuniversitet

Forskare inom agronomi
Professor inom ekologi
Agronom

Biokemist
Klimatforskare
Livsmedelsforskare
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Forbered debatten

Ar er grupp for eller emot lagforslaget om att forbjuda monokulturer? Forbered tillsammans
era argument infor debatten med de andra grupperna. Bygg argumenten pa de tre aspekterna
av hallbar utveckling: sociala, ekonomiska och ekologiska. Utga fran fragorna nedan och skriv
argument for och emot i tabellen.

e Hur kan monokulturer paverka ekonomiska aspekter som marknadsmojligheter
och risker for jordbrukare?

e Ge exempel pa nagra sociala utmaningar med att dverga fran monokulturer till mer
diversifierade grodor.

e Ge exempel pa nagra miljomassiga utmaningar med att 6verga fran monokulturer
till mer diversifierade grodor.

e Hur paverkar monokulturer markens naringsinnehall jamfért med mer diversifierade
grodor?

e Hur kan teknologiska innovationer och nya jordbruksmetoder bidra till att framja
biologisk mangfald samtidigt som produktiviteten uppratthalls?

Perspektiv Argument for Argument mot

Monokultur

Diversifierat jordbruk

Anvandning av
bekampningsmedel

Anvandning av godsel

Ovrigt
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